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. PrincIPADO DE ASSTURIAS

v OTras DISPOSICIONES
CONSEIERIA DE ECONOMLA ¥ EMPLED

RESCLLACIDN e | I oo fabvwvn g J0T3, g ba pavia e By g Erngion, sobee depdstto de s mooiica-
ciin de ko Eefadiidiog o 1 psociacion teapminaoy Uiy de Empresaciay e Auloesrpelas ce Astunas® (depdsita
ey FAMRESEL

Examinade la solidtud pars el depdsito de la madficaciin de los Estatutes de la asodadén denominada *Unedn de
Ernpﬂ:mnu-d: Autgedoaelay de Ssturiag”, de la que repaian los gigrentes:

Anteredentes de hecho

Primero.—E| dia 1570272012 se depesid en la Unidad de sedigcdn, Arbitraje v Concliaddn de Oviedo, In certifice-
pdn ded soverde por al que 58 aprdaba o cambas de Estatitce de la pgdsiacién dennminads "Usidn de Emprezarios de
Auloescuslas de Asturing” [depdein niemers 33/0T55)

Sepundo. —El acusrda, por &l gue se aproshe 13 modifcacsdn de los Estatutos de s asoclacdn fue adoptadoe en la
reurdn da 8 Asarnbica General Extracedinaria celebrada o dla 1971172011,

Torcero, —La pedifcacion del a:th di b Asamkbiss Genscsl Estracrdinarn an |s gue s= adoptd el citado acuerdo assd
suscrita por 2l Secretard con & W0 302 dal Pregden e,

Funcamentos e denscho

Brimern, —E=ts Consajeds &5 campatonts para el congcimiseia dal pressnte expadiente, &n wriud d= o previsto =n
el Aeal Decreto 20001598, & 30 de dicembae, sobre raspass de Tunciones v servicios al Princioado de Asturias =n
materia de &jecuckon de b leglslaciis labcral; #nel artidule 12,2 de la Ley Orgdnicd del Principado de Asturlas 771, de
a0 de diciembre, de Estatuta de Aatoncmia del Princpado de Asturias, gue establece que comresponde o Frincipado de
Asturias o efecucion de ta legisiacian del Estado &n materia de asocisdones, 25l coma en el Deoreto 1ET/Z001, de 19 de
agostn, por o qus se regufa 13 estructura orgdnica bisica ce la Coneejerfa de Econemia y Eralag.

Segundi, =El froanc competents para resolver aste sxpedients g5 @ Directan Fll'ﬂf-ﬂ de Trabajo en virtad de o=
legaddn elféctuada Bor la ReEsalucibn de 22 do novesnbee de 2011, de la Cordefera de Ecoromia v Empleo [ BOPA .o
275, de 2EF11A2011)

Teronm.—En wirtd de fo previsto &n i3 Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Lbertad Sindical, v @n R duspos
siglores fonmordantes de b2 Ley 13/197Y, de 1 de abei, schre requiacién del derscho de 2soolackdn’ sindical v el Read
Decrata BT371977, de 22 de abril, sobre gepdsito oe o estatutos de los organizadones constituicas al ampars o & Ley
191977 reguladors def derscho de asocacion sindical, s= comarusbe por la Offidra Flblics gue & prasenbe expedismts
reiane lop Fequisitas an ellas estabberidos.

Es pamsavuandia,

RESUWELVD

Primera. —Admitir el depésito de la meodificacidn de jas Estabutos de la asocieddn denaménada "Linadn da Empreescics
de Awoestueias de Asturias™ (depdsito rdmeno 3300355].

Sepundo. —Ordenir la ingercide de 3 pragente Reseluciin en gl tabshn de drmincics de fa UMAE. d= Orieda (calle
Cobo Moval, L1, bajol, a Fn de dor pubdcided ol depdsito efectunde,

Tarcere.~La pregents Resoludén pocrd sar Impugnads, par quisn acredite un ntseés directs, personal v legiting,
ante by Sala de ko Sacal dal Tribunad Superior de Julics oo Aamuriae, confarme 3 o fizpeesto en o articulo 4.6 de b
Ly Orgdnica 1171965, de 2 de agosto, de Lsertad Sindieal, v &0 lag articules 16T a 176 de la Ley 36/2011, de 10 de
privbes, reguisdora de 1s Juradicddn Soclal.

Dviedo, @ 16 e fefrere dg 2012, —El Ceriighers dw Ecanemin y Emplep. =P D, Resoluckin de 2201172011 (BOPHA del
I8 de nowiembre], |8 Direciors Genersl de Trabajo.—Cad. 201203763,

Fraps: fhevnal ARt as a s baps
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ESTATUTOS SOCIALES DE LA ASOCIACION DENOMINADA
i N DE EMPRESARIOS D ESCUEL E

ASTURIAS",

CAPITULO I
DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1 .- Constitucitn,

Con la denominacion de “Unidn de Empresarior de Autoescuelay de Asturias™
 s¢ constituye por tiempo indefinido en la ciudad de Oviedo una asociacion de camcter
-pmﬁ:'i:unal sin énimo de hucro, constituida por empresarios ¥ profesionales que

|J:galment: se dediquen & la ensefianza ¥ formacion tedrico prictica de vehiculos

!errestres ¥ de actividades suxiliarcs y complementarias del transporte. La citada

' sociedad se constituye o tenor de lo sefialado por el aniculo 22 de la Constincion

| Espafiola, ¥ se regulard por lo dispuesto en Ley 1%/1977, de 1 de abril, sobre I:El.t]il.l:]DTI
del derecho de asocincidn sindical, ¢l Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre |
depasito de [os estatutos de lss organizaciones constituides y demds disposiciones |

| concordantes, gozard de personalidad juridica propiz v plena capacidad de cbrar, y se |
regira conforme a la vigente ley de Asociaciones y por los presentes Estatutos.

——

ARTICULL 2.- Esta asociacicn se constituye por tiempe indefinido.

ARTICULD 3.- Fines y objetivos:

1. Los fines de la asociacion son los siguientes: i

. - Ostentar, en su ambito profesional, la reprezentacion ¥ defersa de la profesiin

| ante la Administracidn, Instituciones, Tribunales, Entidades v particulares, con

| legitimacién para ser parte en cuantos [itigios v causas afecten a los intereses
profesionales, ejercitando el derecho conforme a la Ley ¥y adoptando las medidas
tendentes a evitar el intrusismo profesional.

- Promover v canalizar la participacion de sus miembros en la gestion ¥ en [as
responsabilidades de [& Asociacion.

———r - - e

: . . . '"- ..-1.‘.'-.‘:-' ]
- Promover y gestionar los servicios asistenciales, @%% ,, mwh IS?'-‘;, PLE
estimen necesarios por los érganos directivos, B e A ke M
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- Organizar ¥ promover actividades v servicios comunes de interds para todos
los asociados, de cardcter profesional, formative, cultural, asistencial y otros andlogos,

Con el objetive de la consecucion de los fines propuestos, corresponde a la
aspciacion en especial las siguientes actividades:

- Colaborar con todo tipo de instituciones v entidades piiblicas o privadas, que
contribuyan a ka consecuctin de los fines de la Asociacion.

- Representar a los asociados y gestionar los intereses econdmicos v
profesionales de los miembros de k1 asociacion ante instituciones pablicas v entidades
privadis.

= Mantener relaciones con los Eates Pablicos, asesorando e informando a los
mismes de todas aquellas cuestiones que redunden en beneficio de sus asociados,

- Chganizar ¥ promover cuantos Servicios sean necesarios en beneficio de sus
azocimdos ponidndoles a su disposicidn,

- Informar ¥y asesorar a sus asociados en todo lo que sea necesario para ¢ mejor
y mis efectivo desamollo de sus actividades, asesorando a sus socios en la instalacion,
modernizacion o aetualizacion de sug establecimienios o téenicas de ensefianza,

Promover la iniciativa v nepociacidn, en su dmbito, de convenios colectivos
sindicales de conformidad con 1a legislacidn vigente,

- Auxiliar a los érganos oficiales, profesionales v particulares medianie la
claboracidn de informes dictimenes v consultas sobre materizs relacionadas con la

profesion.

- Intervenir en la regulacion de precios y costes de esta modalided de
ensefianza de conformidad con las disposiciones legales.

= Confeccionar v actualizar el censo de afiliados; elaborar estadisticas de todo
aquelio que pudicra ser de interds; realizar estudios y editar pablicaciones relacionadas
con la profesidn a fin de mejorarka v desarrollarla.

Todas aquellas actividades que se desarmollen en el futuro, por aprobacion de las

mismas por la Asamblea General, AL Ll P WAL
A E LU il
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El domicilio social de ln asociacion radicard en Oviedo en la calle Pintor Luis
Ferndndez n" 6. Mediante acuerdo de la Junta Directiva de la Sociedad se podri
modificar ef domicilio social asi como crear nuevas delepaciones o sucursales,
guedando encomendado a 1al drpano [n precepiiva comumicacidn de los cambios
experimentados al Regstro de Asociaciones del Principado de Asturias.

ARTICULQ 6.- Del desarrollo de actividades v causas de disolucign:

La Asociacion desarrollard sus actividades en el dmbito del Principado de
Asturias, Tendrd duracién indefinida y se disolvera por medio de Acverdo de la
Azamblea General Extraordinaria que al efecto se convoque, asi como por las causas
previstas en las leves,

Los presentes BEstatuios serin cumplidos mediante los acuerdos que validamente
adopten la Junta Directiva v la Asambleas General, dentro de sos respectivas
COTpElencias,

CAPITULO 11

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA Iﬁmmmgw Y DE
SUMODPO DE ACTUACION.

ARTICULO 7.- La Junta Directiva:

l.- Es el digano colegiado de normal gobierno encargado de la gestion,
administracion, direccion  y  representacion  de la  asociacion,  Estard
compuesta por 10 miembros, a seber: un Presidente, un Vicepresidente, un Sccretario,
un Tesorero, un contador y 5 vocales, enumerados del 1 al 3, designados entre los
asociados mayvores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles v gue ne estén incursos
en motivos de incompatibilidad establecidos legalmente.

2.- Podrin ser convocados a las reuniones de la Junta Directiva los afiliados que
el Presidente considere oportuno. Estos asistirdn con voz pero sin vouo,

3.- Todos los cargos que componen la Junta Directive serdn gratuitos. Esios
serdn designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria v su mandeto
tendra una duracion de dos (2) afios.

No obhstante lo expuesto, para el supuesto de que un rmcmhm de la Junta
Diirectiva deba acudir 2 un sefalamiento judicial a representar

estahlece a su favor una indemnizacion por la dedicacidn qu FIE T # IF
Asociacion que conllevi acudir al juzgado. La Junta Directi wmsﬁ“ 3 a 'F.n':]g"ipmg
de cada aflo la cantidad a indemnizar para el ejercicio siguiente ===
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En el acta fundacional de la sociedad se nombra la primera Junta Directiva, que gjercerd
sus funciones durante un plazo de dos (2) afios.

4.- Los cargos de la asociacidn podrin csusar bajs por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas ¥ por expiracion del mandato.

3. La Junta Diirectiva seri la encargada de interpretar los preceptos contenidos
en los Estatutos y cubrir, en su caso, con nuevos preceplos, las lagunas que se
detectardn, siempre sometiéndose a la legislacion general de regulacion de las
As0CiaCiones,

6.- Serd funcidn de la Junta Dircctiva programar v dirigir las actividades
sociales, culturales v docentes de la ssociacion, llevar la gestidn administrativa ¥
econdmica de la asociacion ejecutando los Acucrdos de la Asamblea General, asf como
someter 8 ésta la aprobacion del presupuesto anual, pastos, estado de cuentas y demis
asuntes que, conforme a los presentes Estatutos, sean de su competencia exclusiva,

7.= El personal contratado por la asociacion, en ¢l caso de existir, serd nombrada
¥ contratado por la Junts Directivi, que acordard ademis su retribucion, con respeto a lo
establecido en la legislacion lsboral, Asimismo, serd facultad de Ia Junta Directiva el
nombramiento de delegados para alguna determing activided de la Asociacicn,

1. Dirigir ¥ administrar las sctividades de la Asociacién en el marco de sus
competencias,

2. Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la Junta General.

1. La admisién o denegacidn, sujetas a ratificacion por la Junta General de las
incorporaciones de nucvos afiliados.

4. Plantear & la Junta General las representaciones que hayan de atribuirse a los
afiliados.

3. Confecccionar la memoria anual de actividades, pars someterla a la Junta
General,

6. Decidir en materia de cobros v ordenacién de pagos.

1. Elaborar log presupuestos y liquidaciones de cuentas para someterfos a la Junta
Creneral

| E\‘w‘\ 8. Adoptar acuerdos relativos a la adguisicion v disposicién de bienes.

?. Welar por que el funcionamicnto de los servicios de la asociacion se desarrolle
de forma eficaz v diligente,

10. Autorizar la contratacion de personal y servicios.

11. Proponer a la Junta General la constitucidn de Comisiones Especializadas de

T mma

duracion permanente o temporal. { o .i.Hln:"-L|- e
12. Todas aquellas que le sean delegadas por la Junta Clitn:ra"l,-_.'._: e ."L'r,;. eidhi
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ART ICULB 9,- Direccidn v gerencia de la Asociacidn;

La direccidn, administracién y Gerencia de la asociacidn la osientara la Junts
Directiva. Mo obstante, el maximo drgano decisorio de la misma ecs la Asamblea
General de miembros, a la que se someterdn lns cuestiones de especial relevancia para la
vida de ln asociacion.

ARTICULO 10.- Los cargos de la Junta Directiva de la asociariin;

|.- Los cargos no serdn remunerados v carecerdn de interés en los resultados
econimicos de la entidad. Serdn elegidos y revocados por la Asamblea General
Extraordinania ¥ su mandato tendrd una duracién de dos {2) afios v se renovarin por
medio de eleccidn abierta a todos los miembros, previa presentacion de candidaturas,

2.~ Desde la fecha de la Asamblea General que convoque las elecciones, se
otorgard un plazo de guince dins (15) dias namerales para Ia presentacicn de candidaturas
¥, concluido dicho plazo, se celebrarin las elecciones con un plazo de, al menos, quince
diss desde que ¢ mismo concluya,

5-. Cualquier miembro podra presentarse & cualquiera de los cargos de la junta
Directiva, si bien solamente se admiticin candidaturas completas, en listos cerradas,
para la fotalidad de los puestos objeto de comvocatoria electoral.

En todo caso, los miembros de la Junta Directiva que hubicran agotado ¢l plazo
para el que fueron elegidos, continuarin ostentando sus carpos hasta el momento en que
s produzca la sceptacion de los que les sustituyan.

Y, asimismo, los miembros de la Junta Directiva podrin causar baja:

-Por renuncia voluntana formulada por escrito a la Junta.
-Por expiraciin del mandato,
-Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas,

Lo supuestos de baja de un miembro de la Junta motivado por incumplimiento
de las obligaciones que tuviera encomendadas se trumitard conforme al siguiente

procedimiento:

Para la baja de un miembro de la Junta motivado por incumplimiento de sus
-;ﬁ:nligammre.s serd necesario el acuerdo de la Junita Directiva por mayoria simple de
votos, provia la ]'JD:EI:HJW audiencia de ella ineresado. Ella migmber- de-da-Junta
plectado’s podrd recurnic contra el acuerdo de la Junia Dncq:l;i\{h At la -&gmh'[m‘ :
Extracedinaria que habed de coavocarse al efecto que muﬂnmm,mufﬁ-:uﬁ h"f;ﬁ%
previamente acordada por la Junta Directiva |

| =31 JuL 2012
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Las vacantes que se produzcan en la Junia Directiva, antes de terminar su
periodo de mandato, serdn cubiertus por los/as asociades/as que designe la propia Junia
Directiva, dando cuenta de las sustituciones en lo primera Asamblea General que se
celebre, debiendo ratificarse,

4.‘.'.:;7 ARTICULO 11.- De las Junts Directiva de la asoclacion.

La Junta Direcliva se reunird cuantas veces sen necesario, por decizitn del
Presidente, asl como a peticidn de dos de los miembros de ésta, previa comunicacicn
escrita al presidente; en todo caso se establece un nimero minimo de tres reuniones
anuales. Las sesiones de la Junta Directiva serdn presididas por ¢l Presidente, v, en
ausencia de éste, por el Vicepresidente o e Secretario, por este orden, v, a falta de
ambos, por &l miembro de la Junta que tenga mis cdad o el gue la Junty decida,
levantando el sccretario acta de lo que en cllas s¢ trate, transcribiéndolos al libro de
actas, cuva custodia e estd encomendada,

Para que los acuerdos que se adopten sean validos deberdn ser adoptados por
mayoria de votos, siendo necesaria la concurrencia de, al menos, la mited més uno de
los miembros de la citada jumte. En caso de empate, el voto del Presidente cerd de

calidad.

ARTICULO 12 - De lag Comisiones v Subcomisiones,

Con ¢ fin de preparar determinadas actividades la Junta Directiva podrd crear
! comisiones 0 subcomisiones cuya creacion se aprobard en sesion de la junta.

Dichas comisiones, que estardn presididas ea todo caso por el Presidente de la
asociacion, contardn, al menos, con otro de los miembros de 1a Junta Directiva,

|l ARTICULQ 13.- El Presidente de la Asociacidn.

-\ l.- EI Presidente de la Junta Directiva lo serd también de la Asociacién v

.f_. ostentard la representacion legal de la misma ante toda clase de organismos pablicos v

' privados, presidird las sesiones de la Junla Directiva ¥ de la Asamblea General

decidiendo con su voto de calidad en caso de empate v ejecutard los acuerdos qui s
adopten en ambas,

2. El presidente de la Asociacion serd elegido por la Tunte Ceneral mediante
sufiragio libre y secreto por mayoria simple de los votos vilid iidos, -_':_-:-Iii AL eI,
SeEEFED GE NN TH A e
B P der L
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.- Su cese se producird por los siguientes motivos: 4 peticicn suya propia, por
seuerdo de la Junta General adepiado por mayoria absoluta de los representantes de la
Junta General ¥ por témmino del mandato,

En caso de ausencia, enfermedad, vacante o delegacion expresa, serd sustituido
con iguales facultades por el Vicepresidente. En el supuesto especifico de vacanie el
vicepresidente deberd convocar en el plazo de dos meses la eleccion del cargo. El asi
elegido lo serd exclusivamente por el periodo que reste hasta ls renovacion normal.

ARTICULGO

El presidente ostentara [as siguientes atribuciones:

2

Representar a la asociacidn y realizar en su nombre toda clase de
actuaciones judiciales y extrajudiciales, sin més limitaciones que las
fijadas en los presentes estatutos, pudiendo otorgar poderes a estos
efectos previo acuerdo de la Junta Directiva.

2. (norgar poderes de representacion téenico-procesal,

fad

Plantear a la Junta Directiva, para su aprobacion, la constitucién de
comisiones especializsdas de cardcter temporal ¥ autorizar con su firma
las aclas de las reuniones de las juntas de gobierno de la asociacion, asi
como los de las comisiones y subcomisiones que, en su LCASD, 52 CIRAsen.

. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos v la reglamentacidn de

régimen interior de la Asociacidn.

Ejercer |a alta direccitn y gestion de la sociedad v la de sus servicios, sin
perjuicio de la competencia o delegacién en ofros organos de gobiemo.
Eletcer fimciones de coordinacion entre los asociados y trasladar a los
driganes de gobierno competentes los acuerdos y peticiones adoptados
Convocar, presidir v levantar las sesiones que celebre ln Asambles
General y la Junta; asi come dirigir las deliberaciones, debates v orden de
tas reuniones cuidande de la ejecuciin de lo que en ellos se acuerde.
Representar a la asociacion en cualquier clase de actos v contratos con
terceros, asi como ante las Autoridades y Organos de la administraciéin,
tribunales, entidades publicas y privadas, asi como personas individuales,
Otorgar en nombre de la asociacion y en cjecucidon de los acuerdos de sys
drganos de gobiemo toda clase de documentos piblicos y privados.

- Disponer con su firma mancomunademente con el tesorero de las coentas

socisles, asi como expedir libramientos de pago en cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por la asociacion.

- Cuantas la ley le confiera o la Asamblea General delegue en & y adoptar

cualquier medida urgente que la bucna marcha de la asociacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la J ok 'Iw."{f_iu; e
I-_H-_JI i'|,-l:l\.-rldltl-,.h.-||-|:-l _I| -Iﬁ-\.ﬁ:‘"i':"::-.-h:” -

En-cryts e el ks s
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ARTICULO 15.- El Vicepresidente de la asociacién:

El Yicepresidente serd elegido por la Junta General por mayoria simple de los
votos vilidamente emitidos v, en caso de vacante, por el Presidente entre los micmbros
de la Junta Directiva.

ﬁﬂTICHLﬂ 16.- [e las funciones del Vicepresidente de |a asociaciin:

El Vicepresidente sustimiri al Presidente en ausencia de dste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, tendri las mismas stribociones que & v, en especial:

u} Sustituir al Presidente y ejercer su representacion en las Juntas de Gobierno y
Asambleas Generales en las que aquél no se encuenire presente.

b} Sustituir al Presidente ¥ ejercer su representacién en aquellos actos a los que
sea convocada la asociacidn (cursos, conferencias, seminarios, entrevistas
elcetera._.) en los que aguél no se encuentre presente,

c} Realizar, por delegacion del presidente, la coordinacion de las actividades
docentes que pueda realizar la asociacidn, asi como la coordingcién de las
comisiones y subcomisiones que se creasen, para el caso de que el presidente
ne pueda realizarla por 5l mismao.

ARTICUI T.= funcinones i de Ia ago 0 H

El Secretaric tendrd a cargo In direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedird cerificaciones, levard los libros de la
Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados y, custodiard la
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Junias Directivas v demas Acuerdos sociales inscribibles en los
Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las l:uhELga-f:mues documentales en los términos que h‘:g.u]fml:l:llﬂ
correspondan, ¥, en especial, las siguientes atribuciones:

@) Recibir ¥ tramitar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros

b} Cursar [as convocatorias para las reuniones de todos fos organos de gobierno
de 18 asociacion, asi como las comisiones y subcomisiones, levantando acta
de las mismas, velando por el cumplimiento de Estatutos, leyes ¥
reglamentos.

¢} Custadiar los libros de actas, de registro de socios, documentacion v archivo
de Ia sociedad.

d} Extender y firmar con el viste bueno del presidente las certificaciones que se
le soliciten ¥ scan procedentes.

cl Dhrigir los servicios de secretarfa de la entidad, :h:apm.handn tramitando v
ordenando la mrlts-pnmimm que recibe la ssociacidn. e mndn} a ta] -
efecto, lo maxima sutorided administrativa I:Iu !Eﬁ‘mﬁﬁiﬁ | adoptando

cuantas medidas laborales o administrativas acan piec“ﬁﬁ*;‘_*lm-a, T biena

marcha de la sociedad.
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) Realizar v ordenar cuantas gestiones 2 requieran ¥ no afecten directamente
al presidente ante toda clase de organismos, autoridades, entidades v
personis fisicas o juridicas para el mejor cumplimiento de los acuerdos
adoptados por los drganos de gobiemno de la asociacidn,

g} Cursar ante el Registro General de Asociaciones del Principado de Asturias
las comunicaciones sobre designaciones o cambios producidos en 1a Junta
Directiva, asi como cualesquiera otras a que hubiese lugar por obligacién
legal.

ARTICULOQ 18.- El Teso .

El tesorero serd designado ¥ relevado libremente por el Presidente de entre los
elegidos como miembros de la Junia Directiva, siendo su funciones la siguientes:

a) Recaudor v custodiar todos los fondos pertenecientes a la asociacion.

b) Abrir toda clase de cuentas ¥ depésitos en bancos, cajas de ahorros v
entidades financieras, asi como concertar con dichas entidades contratos de
servicios financieros ¥ no financieros, previo acucrdo de la Junta Directiva,

) Disponer de los fondos exisientes en [as cuentas y depésitos del apartado
anterior firmando mancomunadaments con el presidente,

dy Becawdar las cuotns o derramas de fos asociados, efectusr cobros en nombre
de la sociedad, expidiendo los oportunos documentos fiscales.

e} Efectuar los pagos de los libramientos expedidos por el presidente.

f) Llevar la contabilidad, confeccionar lus cuentas sociales y el proyecto del
presupuesto; custodiar los fondos y documenios contables v dar cuenta de
los mismos cuando fuese requerido para ello por algin miembro de la Junia
Directiva.

g} Formalizar el presupuesto anual de los ingresos v gastos, asd como el estado
de cuentas del afio anterior, que deberdn ser presentsdos a la junta de
goblerno, para que ésta los someta a la Asamblea general,

ARTICULO 19.- General:

La Asamblea General es ¢l trgand supremo de gobierno de la asociacion v estard
integrada por todos los asociados o, en su caso por las personas que |as representen

ARTICULO 20.- De la de las Asambleas Generales.

1- Las reuniones de la Asamblea General serin ordinarias v extraordinarias.

2-. Las reuniones ordinarias se cclebrarin vna vee ol afio mmlmmm

siguientes al cierre del ejercicio a fin de aprobar ol plan géne ‘.‘mmw e
ejercicio, reviser la gestion de la Junta Directiva, someter VOUCiGn ,I' Bp{ﬂﬁgrmm s';j"
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casg, los presepuesios anuales de ingresos y gasios, asi como ¢l estado de cuentus
correspondientes al ejercicio anicrior,

3-, Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, 4
Juicio del Presidente, cuande la Directiva lo acuerde o cuando lo Proponga por escrito
una tercera parte de fos asociados,

4-, Las convocatorias de laz Asambless Genersles, tanto ordinaras  como
extraondinariaz, se realizarin por escrito, remitiendo la misma a todos los socios de la

sociedad por comeo ordinemio, o cualquier ofro medio que permita a los socios tener
conocimiento de la celebracion de la misma. En la comvocatoria de todas las asambless
generales se hard constar el orden del dia que serd objeto de tratamiento.

5-. Entre el dia en que se acuerde I celebracion de la asamblea v el dia en que ésta haya
de tener lugar mediard, como minime, un plaze de quince dias. Fn cada convocatoria se
ndicard la fecha de celebracidn de la asamblea tanto en primera como en sepunda
CONVOCALOria,

b-. La Asamblea General, tanto ordinaria como extrsordinaria quedard vilidamente
constituida, ©n prnmera convocatoria, cuando concurran A ella, presentes o
represcntados, la mayoria de los asociados, y, en segunda convocatoria, cualguiera gue
sed el nimero de asociados que concurra a ls misma.

ARTICH L0 21.- D¢ los acuerdos de la Asambles General:

Los acuerdos de la Asamblea General se aprobarin, con cardcter general, por
mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las

abstenciones,

Cuando una determinada cuestidon afecte a un asociado, sus votos no serin
tenidos en cuenta al existir incompatibilidad de intereses.

A modo meramente enunciativo, serd necesario el voto de la mayoria las
personas presentes o representadas, para:

4) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b} Acuerdo para constiluir una Federacidn de asociaciones o integrarse en ellas.
¢} Ihsposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado,

d) Modificacion de estatutos,

€) Disolucion de la asociacion,

facultades de L
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a) Aprobar, en su caso la gestion de [z Junta Directiva.




b) Estudiar y aprobar las Cuentas Anuales.
¢} Determinar las cuotas ordinarias v extraosdinarias,

ARTICULO 23.- Son facultades de la Asumblea General Extraordinaria:

a) El mombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b} La modificacidn de los Estatutos,

) Ladisolucion de la Asociacion.

d) La expulsidn de socios a propuesta de la Junta Directiva

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION. DE s DERECHOS Y

DEBERES DE LOS SOCIOS.
ARTICULQ 24.- De lps requisitos de acceso:

1. Son miembros de pleno derecho de la Unidn de Autoescuelas de Asturias las
Autoescuelas privadas o particulares que actian bajo la forma de empresas
que s¢ dediquen a la ensefiaza tedrico-practica de la conduccidn de
aufomdvil.

2. Para adquirir la condicién de miembro de plene derecho, las sutoescuelas
interesadas que estén legalmente constituidas, deberin de contar con el aval
de dos socios vy presentar una instancia solicitando el mgreso en la
asociacion, asi como pagar la cuota de entrada v sucesivas cuotas que se
establezcan. Dicha instancia ird dirigida al Presidente de la Asociacion, y a la
misma se¢ unird la docwmentacion que justifigue su condicidon de
autoescueias o de secciones de una autoescuela debidamente avtorizadas,

- Su incorporacion serd aceptada o dencgada por la Junta Directiva y el
acuerdo sometido a ratificacidn por la Junta General de 1a primera reunidn
que esta celebre.

i
Lid

ARTICULO 25.-
Deentro de la asocigcidn existinin tres clazes de socios:

a) Socios fundadores, que serin aquellos que hayan participado en el acto de
constitucion de la Asociacion.
b} Socios de mimero, que serdn los que ingresen despuds dn Ja m:lsl:m:mn du Ia_
asociacion,
¢} Socies de honor, que serdn aquellos que por su prestigio qxpmﬁbn: nnnm{m
de modo relevante a la dignificacidn y desarrollo de la A.mman{:
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acreedores de esta distincién. El nombramients de los socios de honor
corresponderd a la Asamblea General,

ARTICULO 26.- De los o miembros de la As 1om:

Los socios de la sociedad, disfrutardn, sin perjuicio de aquellos otros que Ia
legizlacion en la materia pueda concederles, de los sipuientes derechos:

a)

k)

ch

di

)

Bl

i}

¢l

Elegir y ser elegido para los cargos sociales v puestos directivos.
Ltilizar los servicios de que disponga la Asociacion, en la forma que
reglamentariamente se establezca,

Informar y ser informados oportunamente de las  actuaciones de la
Asociacion ¥ de las cuestiones que afecten a las entidades que representan.

[ntervenir en la gestién econdmica y administrativa de la Asociacidn, con
arreglo a las normas reglamentanias,

Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés empresarial u
organizative y formular propucsias v peticiones & los drganes de gobiemo.

Instar a la Asociacidn a que ejercite las acciones ¢ interponga los recursos
eportunos para la defensa de los intereses cuya representacion asume.

Contribuir con su voto a la adopeidn de scuerdos v normas reglamentarias de
competencia de la Junta General o de otros drganos para los que hayan sido
elegidos.

AR‘I‘E{_‘UQ! 27.- De las obligaciones de los micmbros de la sxociacidn,

Los miembros de la asociacién asumen, con su ingreso, las siguientes
ohligaciones:

Cutniplir aquellos scuerdos validamente adopiados por la asociacidn.

b} Suministrar informacion relativa o aquellas cuestioncs que po tengan

naturaleza reservada, cuando sea requerida por los drganos de gobiemo de Ia
asociacion.

Asislir a las reuniones a las que sean convocados v desempefiar, en su caso,
las oblipaciones inherentes al cargo que ocupen ——
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e) Respeotar tanto la libertad de expresidén como [o fibertad de opinidn de Jos
demis socios miembros de la asociacion.

) Satisfacer ala asociacion las cuntas que se fijen.

g} Mo obstaculizar, directa o indirectamente, las actividades de la asociacion.

ARTICULQ 28.- Los socios de honor tendrin las mismas obligaciones que los
socios fundadores y los de miimero a excepeidn de las previstas en los apartados ¢) v )
del articulo 27 de los presentes estatutos,

Asimismao, tendrin los mismos derechos de los que pozan los socios fundadores
¥ de numero a excepeion de los sefialados en los apartados a). d) v g) del articulo 26 de
los presentes estaimos,

ARTICULO 29.- De los motivos de bajas de miembros de Ia sociedad.

A) VOLUNTARIA: Todo socio podrd pedir su boja como miembro de la
sociedad en cualguier momento, por medio de escrito a la Junta Directivae que realizard
el cormespondients acuse de recibo.

B) FORZOSA: La Junia [Xrectiva, previo traslado al miembro, podra acordar Ia
expulsidn de miembros por alguna de las sipuientes rezones:

- Dejar de pagar, sin molivo alguno que justifique el retraso, cualesquier
cuas de [a ssociacion, o las derramas ordinaras o extraordinarias que se
aprobasen. La Junta Directiva cursard de oficio dicha baja si se impagan las
cuotas o las derrumas durante seis meses, sometiendo dicha baja a la
siguicnte Asambles General,

= Prevalecerse de la condicion de socio o de miembro de la Junta Directiva
para desamrollar actividades lucrativas,

- Realizar actos de manifiesta desconsideracidn a otros miembros o a cargos
de Ta Junta Directiva de la asociacion.

- Los actos y omisiones que constituyan ofensa prave a la dignidad de la
asnciacion o & 1as reglas dricas gue la gobiernan.

- La comisién de delitos delosos en cualquier grade de participacion.

El incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General,

La expulsion de la sociedad no dard derecho al socio a_reclamar Jas- cuotas
ngresadas en la sociedad durante su pertenencia a la misma. ﬁiﬁ#nﬂmﬂdm e
dehidas a todos los efectos. it i T i
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CAPITULO IV

DEL REGIMEN ELECTORAL:
ARTICULD 30.- FI presidente, ¢l Vicepresidente, ¢l Secretario ¥ los Vocales de la

Junta Directiva serd elegidos por la Junta General mediante sufragio libre v secreto,

Su mandato fendrd una duracién de dos aftos. 8i durante ol perdodo de mandsio se
produjers alguna vacante Ia Junta Directiva, a propuesta del Presidente, elegird a lo
persona gue cubra dicha vacante, tal eleccion deberd ser ratificadn en la primers Junts
Creneral.

ARTICULOD 31.- Eleccién del presidente:

I-. La Junia General de la Asociacion elegird el Presidente por mayoria simple.

2-. Serd elegibles para los cargos de la Junta Dircctiva todos los asociados que se
encuentren al dia en el pago de la cuotas sociales v que se presenten como candidatos,
3-. Con un anticipecion de, al menog, treinta dias naturales a aquel en que la eleccion
haya de tener lugar, la Asociacion comunicard 2 los aseciados la apertura del proceso
elecioral.

Hasta el décimo dia natural inclusive antenor al dia en que la eleccidn hava de tener
lugar, se presentardn en la Secretaria [as candidaturss para Presidente v otro miembros
de la Junta Directiva.

Ry,
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Son electores todos los miembros de la Junta (reneral de pleno ho que estah Hil 2012
cornente de pago de lns cundas de la asociacion,
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La Mesa Electoral s¢ constituira con los miembros de la Junta Directiva que no hayan
presentado candidatura propia.

Para el caso de que no hubiera tres socios en esta situacion, se completard este nimero
con miembros de la Junta General.

Cusndo no formen parte de la mesa electoral ni el presidente ni el vicepresidente, esta
mesa serd presidida por el miembro de la misma que designen sus COMPONENLES.

ARTICULO 34-,

1. Una vez constituida la Mesa Electoral se admilinin o rechazarin las
candidaturas presentadas segln se adecuen o no a o establecido en los



presenies estatutos v proclamerd la relacion definitiva de candidatos,
Seguidaments se procederd & la votacion,

2. Cada elector depositard en una umna las papeletas en las que conste ef
nombre de los candidatos que elija de entre los proclamadaos.

1. Seri elegido el candidato que haya obtenido el mayor ndmero de votos.

ARTICULO 35-,

Una vez elegidos los componentes de la Junta Directiva, en la reunidn constitutiva de 1a
Junta Directiva el Presidente designara al Tesorero de entre los elegidos como
miembros de la Junta [irectiva.

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION:
ARTICULO 36.- Del patrimanio soeial;

La Asociacidn carece de patrimonie fundacional, sin petjuicio de las cuotas y
derramas que la Junta Directiva acuerde al entrar en funcionamiento la misma.

Mo obstante lo expuesto, a fecha de la presente adaptacién de Estatutos a la
legslacion vigente, la Asociacion es tilular de ires cuentss comrientes en el Banco
Popular, con los siguientes saldos: 6261, 02 € 15345 (1 € y 203, 19 €
respectivamente,

Del mismo medo, tiene suscritos tres convenios con los Ayuntamienios de
Gijon, Avilés y Luarca, para cesién de espacios piblicos destinados a pistas de
pricticas, sitos en la calle Camine del Melén, calle Reyves Catdlicos vy Villar s/,
respectivamente.

ARTICULD 37.- De los recursos econdmicos de la axpeiacin:

La Asociacién tiene plena autonomia en la gestion ¥ administracidn de sus
[eCUrsos econdmicos, siendo sus bisicas fuentes de financiacidn las sipguientes:

a) Las cootas ordinarias v extraordinarias que deban inpresar los miembros
seglin sus acuerdos adoptados por la Junta General,

k) Las cuotas o aportaciones voluntarias que decidan abonar para el desarmollo
muds eficazr de sus servicios o actividades.

¢) Los intereses v productos de sus bienes.

d) Las aportacicmes, subvenciones y donativos que pudieran serle otorgados.

e) Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros autorizados por la Ley.

fi Los ingresos que se obtengan por las actividades que ﬂrgumcc Ia asociacion
que [engan Cardcier onerso,

g) Todas aquellas que, duranic el funcionamiento de la mqqmmmmdﬁn

por la Junta Directiva o la asamblea general. B o it o
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ARTICULO 38.- De ks administracién de los Tondos socinles:

Los recursos de la Asociacidn serin administrados con sujecion a estos estatutos
¥ se aplicarin al cumplimiento de sus fines,

La administracion de los fondos de la asociacion se realizard por el Tesorero de
la misma, sometida a la intervencidn v publicidad de todos les miembros, Anualmente
serd sometida a la aprobacidn de la Junta General,

La Asociacidn no repartird beneficios entre sus asociados, al estar constituida sin
énimo de lucro.

ARTICULO 39.- Modificacién de los estatutns:

La modificacion de los Estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea
General, convocada al efecto en virted de propuesta de fa Junta Directiva o de un
numers de asociados seperior a la tercera parte de sus componcntes.

El acuerdo de modificacicdn deberd adoptarse con el voto favorable de la mayoria
abzoluta de los componentes de la Asamblea General, conforme a o preserite en el
articuls 21 v concordantes.

ARTICULO 40.- De Ia disolucion y liquidacién de I ssociacion.

1. La disolucion voluntaria de la asociacion requicre:

1%) La solicitud expresa de, al menos, las tres cuartas partes de sus miembros de pleno
derecho.

2% El acverdo adoptado por la Junta (eneral con el voto favorable de las tres cuarlas
partes de sus componentes,

Se adoptard por asamblen pgeneral extreordinaria. En caso de adoptarse, deberd
nombrarse una comision liquidadora a fin de pagar a los acreedores v satisfacer la
totahidad de las ebligaciones de la sociedad,

2. En caso de disolucion, la Junta Dircctiva se constituird en comision Liguidadora, que
procederd al cumplimiento de las obligaciones pendientes,

Para aplicar el excedente o cobrir el eventual déficit, presentard las oportunas
propuesias @ la Junta General ¥ se alendrd & los acuerdos gue ésta adopte.
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En caso de existir remanente, la Comisitn liquidadora lo destingrd s 'su donacicn
a una Organizacion No Gubemamental de cardeter benéfico o bien a una asociscion sin
Animao de lucro,

Los presentes Estatutos se aprucban en Oviedo a 1% de noviembre de 201 |

e SR TE ikl
|=-| Dl Gy e Trafmio S sl L2
Ll I, WM. A, &

E& oo Tl bl o0 T T

-3 JuL 2

EL FUNCI
Fdo,: By~ e
o J T 2, A0




